
 

 

 

 

บทที ่๓ 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 ในการวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ ( Survey Research) เพื่อมุ่งศึกษาหลกัธรรมาภิ

บาลกบัการบริหารการศึกษาของโรงเรียน ระดบัมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ปราจีนบุรี เขต ๑โดยดาํเนินการตามลาํดบัขั้นตอนดงัน้ี 

 ๓.๑ ขั้นตอนการดาํเนินการวจิยั 

 ๓.๒ ประชากรตวัอยา่ง 

 ๓.๓ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 ๓.๕ การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 ๓.๖  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

๓.๑ ขั้นตอนการดาํเนินการวจิยั 

 ๑. ศึกษาทฤษฎี หลกัการ เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาลกบัการ

บริหารการศึกษาของโรงเรียน ระดบัมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี เขต 

๑  

 ๒. กาํหนดกรอบและแนวคิดในการวจิยั 

 ๓ . กาํหนดประชากรตวัอยา่ง 

 ๔ . สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 ๕ . เสนอเคร่ืองมือใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ และปรับปรุง 

 ๖ . ทดลองใชเ้คร่ืองมือ (Try–Out) และปรับปรุงแกไ้ข 

 ๗ . จดัทาํเคร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์ 

 ๘ . เก็บรวบรวมขอ้มูล 

 ๙. วเิคราะห์ขอ้มูลและแปลผล 

 ๑๐.  สรุปผลการวจิยั และอภิปรายผล 

 

 



๕๙ 

 

๓.๒ ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  ๑. ประชากร   

 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูท่ีทาํหนา้ท่ีสอนในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ขั้นพื้นฐานปราจีนบุรี เขต ๑ จาํนวน ๑๒ แห่ง ในปีการศึกษา ๒๕๕๓

มีครูจาํนวน ๕๑๑ คน  

 ๒ . กลุ่ม ตัวอย่าง  

 ผูว้จิยัไดก้าํหนดขนาดตวัอยา่งของครูผูส้อนท่ีมีจาํนวน ๕๑๑ คน โดยใชสู้ตรคาํนวณหา

ขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง Taro Yamane ท่ีกาํหนดความคลาดเคล่ือนไวท่ี้ ๐.๐๕ % ไดข้นาด

กลุ่มตวัอยา่ง ๒๕๖ ตวัอยา่ง แลว้ไดด้าํเนินการสุ่มตวัอยา่งของแต่ละโรงเรียนตามสัดส่วน 

(Proportion) ปรากฏดงัตารางต่อไปน้ี 

ตารางที ่๓.๑  แสดงจํานวนประชากรตัวอย่างแบ่งตามขนาดของโรงเรียน ได้ดังนี ้
 

ขนาด

โรงเรียน 
ช่ือโรงเรียน จาํนวนครูผูส้อน 

ครูท่ีเป็นกลุ่ม

ตวัอยา่ง 

ขนาดเล็ก ๑.  โรงเรียนกรอกสมบูรณ์ ๑๓ ๗ 

 ๒. โรงเรียนชิตใจช่ืน ๒๑ ๑๐ 

๓.  โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๗ ๑๘ ๙ 

๔.  โรงเรียนอดุลศาสนกิจศึกษา ๑๐ ๕ 

๕.  โรงเรียนกระทุ่มแพว้วทิยา ๑๒ ๖ 

๖.  โรงเรียนวดัพรหมประสิทธ์ิ ๑๕ ๗ 

๗. โรงเรียนสุวรรณวทิยา ๑๕ ๘ 

ขนาดกลาง ๘. โรงเรียนศรีมหาโพธ์ิ ๕๕ ๒๘ 

 ๙. โรงเรียนศรีมโหสถ ๔๐ ๒๐ 

ขนาดใหญ่ ๑๐. โรงเรียนปราจิณราษฎรอาํรุง ๑๔๒ ๗๑ 

 ๑๑.  โรงเรียนปราจีนกลัยาณี ๑๑๐ ๕๕ 

๑๒.  โรงเรียนประจนัตราษฎร์บาํรุง ๖๐ ๓๐ 

รวม ๕๑๑ ๒๕๖ 
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๖๐ 

 

 จากตารางที ่๑ พบวา่ จาํนวนครูผูส้อนมีทั้งหมด ๕๑๑ คน ไดสุ่้มตวัอยา่งโดย ใชสู้ตรของ  

Taro Yamane โดยใหค้วามคลาดเคล่ือนเกิดได ้.๐๕% จึงไดจ้าํนวนตวัอยา่ง ๒๕๖ ตวัอยา่ง  

โรงเรียน กรอกสมบูรณ์ มีครูผูส้อน  จาํนวน ๑๓ คน ไดค้รูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน ๗ ตวัอยา่ง  

โรงเรียนชิตใจช่ืน มีครูผูส้อน จาํนวน ๒๑ คน ไดค้รูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน ๑๑ ตวัอยา่ง  

โรงเรียน ไทยรัฐวทิยา ๗  มีครูผูส้อน  จาํนวน ๑๘ คน ไดค้รูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน ๙ ตวัอยา่ง 

โรงเรียนอดุลศาสนกิจศึกษา มีครูผูส้อน จาํนวน ๑๐ คน ไดค้รูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน ๕ ตวัอยา่ง 

โรงเรียนกระทุ่มแพว้วทิยา มีครูผูส้อน จาํนวน ๑๒ คน ไดค้รูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน ๖ ตวัอยา่ง 

โรงเรียนวดัพรหมประสิทธ์ิ มีครูผูส้อน จาํนวน ๑๕ คนไดค้รูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน ๗ ตวัอยา่ง 

โรงเรียนสุวรรณวทิยา มีครูผูส้อน จาํนวน ๑๕ คน ไดค้รูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน ๗ ตวัอยา่ง 

 โรงเรียนศรีมหาโพธ์ิ มีครูผูส้อน จาํนวน๕๕ คน ไดค้รูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน ๒๘ ตวัอยา่ง 

โรงเรียนศรีมโหสถ มีครูผูส้อน จาํนวน ๔๐ คน ไดค้รูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน ๒๐ ตวัอยา่ง 

โรงเรียน ปราจิณราษฎรอาํรุง มีครูผูส้อน  จาํนวน  ๑๔๒  คนไดค้รูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน  ๗๑

ตวัอยา่ง โรงเรียนปราจีนกลัยาณี มีครูผูส้อน  จาํนวน ๑๑๐คน ไดค้รูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน ๕๕

ตวัอยา่ง โรงเรียนประจนัตราษฎร์บาํรุง มีครูผูส้อน จาํนวน ๖๐ คน ไดค้รูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน 

๓๐ ตวัอยา่ง 

 เม่ือไดก้ลุ่มตวัอยา่งในแต่ละโรงเรียนแลว้ ผูว้จิยัไดท้าํการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย 

(Sampling Random) จากจาํนวนของครูท่ีทาํหนา้ท่ีสอนทั้ง ๑๒ โรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาขั้นพื้นฐานปราจีนบุรี เขต ๑ ตามจาํนวนท่ีสุ่มไว ้

๓.๓ เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนดว้ยตนเอง เป็น 

แบบสอบถามเพื่อการวจิยั เร่ืองหลกัธรรมาภิบาลกบัการบริหาร ศึกษาในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขั้นพื้นฐานปราจีนบุรี เขต ๑ 

 ๑. ข้ันตอนการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 ๑)  ศึกษาหลกัธรรมาภิบาลกบัการบริหาร ศึกษา 

 ๒)  ศึกษาหลกัการและทฤษฎี จากเอกสาร ตาํราท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั 

 ๓)  ศึกษาแบบสอบถามจากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ๔) ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้นาํมาสร้างเป็นแบบสอบถาม เสนอ

คณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ และนาํเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ ปรับปรุงแกไ้ขแลว้
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๖๑ 

 

นาํเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาอีกคร้ัง ปรับปรุงแกไ้ขแลว้นาํเสนอผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความตรง

ดา้นเน้ือหา (Content Validity) 

 ๒. ลกัษณะของเคร่ืองมือ 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม มี ๓  ตอน คือ 

 ตอนท่ี ๑ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ ( Check List) ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการสอน และ

ขนาดของโรงเรียน 

 ตอนท่ี ๒ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั หลกัธรรมาภิบาลกบัการบริหาร ศึกษาในโรงเรียน

ระดบัมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี เขต ๑ มี ๖ ดา้น คือ ๑) ดา้นหลกันิติ

ธรรม  ๒) ดา้นหลกัคุณธรรม  ๓) ดา้นหลกัความโปร่งใส  ๔) ดา้นหลกัความมีส่วนร่วม                  

๕) ดา้นหลกัความรับผดิชอบ  ๖) ดา้นหลกัความคุม้ค่า ซ่ึงเป็นคาํถามแบบใหค้ะแนนหรือประมาณ

ค่า (Rating Scale) โดยใชเ้กณฑก์ารกาํหนดค่านํ้าหนกัของการประเมินเป็น ๕ ระดบัตามวธีิของ       

ลิเคิร์ท (Likert) ไดด้งัน้ี 

 ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก 

ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 

 ตอนท่ี ๓ เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามเสนอแนะ

เพิ่มเติมไดอ้ยา่งอิสระ 

 ๓ . การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

  ๑)  ขอคาํแนะนาํจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบ

เคร่ืองมือท่ีสร้างไว ้

  ๒) หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนาํแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้ เสนอ

ประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อขอความเห็นชอบและนาํเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญแลว้

นาํมาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม จาํนวน ๕ ท่าน ประกอบดว้ย 

 (๑) ผศ.ดร.อินถา ศิริวรรณ อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั    

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

 (๒)  ผศ.บุญเลิศ จิรภทัร์  อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั       

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

 (๓) ผศ.ดร. สิน  งามประโคน อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั   

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 



๖๒ 

 

 (๔) ผศ.ดร. เริงชยั  หม่ืนชนะ อาจารยพ์ิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั   

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

 (๕) ดร. กิตติ  กอบวัแกว้อาจารยพ์ิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั         

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

 ทั้งน้ีเพื่อพิจารณาทั้งในดา้นเน้ือหาสาระและโครงสร้างของคาํถาม รูปแบบของ

แบบสอบถาม ตลอดจนภาษาท่ีใชแ้ละตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยหาค่าดชันีความ

สอดคลอ้ง ( IOC)Ò ไดค้่าดชันีความความสอดคลอ้ง ๐.๕ มีบางขอ้ท่ีไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งตํ่า

กวา่ ๐.๕ จึงไดป้รับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ 

 ๓) หาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability) นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ 

ไปทดลองใช ้( Try–Out) กบัคณะครู โรงเรียนมธัยมวดัใหม่กรงทอง ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 

๓๐ คน เพื่อหา ค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่ า(Alpha coefficient) ของ         

ครอนบาค (Cronback)Ó  ไดค้่าความเช่ือมัน่ ๐.๙๙๐. 

๓.๔ การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามระเบียบแนวทางการปฏิบติัของราชการ

ดงัน้ี 

 ๑. ผูว้จิยัขอความร่วมมือจากภาควชิาการบริหารการศึกษาคณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ทาํหนงัสือถึงสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี เขต ๑ เพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 ๒.   ผูว้จิยันาํหนงัสือพร้อมทั้งแบบสอบถามส่งถึงโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด

เพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามดว้ยตนเอง 

 ๓.  ผูว้จิยัเดินทางตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดว้ยตนเองในระหวา่งเดือน

พฤศจิกายน – ธนัวาคม ๒๕๕๓แลว้นาํมาวเิคราะห์ 

 

 

 

                                                   

 
Ò
สุวรียศิ์ริ   โภคารภิรมย,์ การวจิยัทางการศึกษา , (ลพบุรี : ฝ่ายเอกสารการพิมพ ์สถาบนัราชภฎัเทพ

สตรี, ๒๕๔๖), หนา้ ๒๔๓-๒๔๔. 

 
Ó

Cronback, Lee J, Essentials of psychological testing, 4ed.,(New York: Harper & Row,1971),     

P 67. 
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๓.๕ การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดน้าํขอ้มูลท่ีได ้มาดาํเนินตามขั้นตอน ดงัน้ี 

 ๑ . นาํแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ทั้งหมดมาใหค้ะแนน ตามแนวทางการประเมินความ

คิดเห็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า แบบลิเคิร์ท (Likert’ Scales) 

 ๕ คะแนนหมายถึง มากท่ีสุด 

  ๔ คะแนนหมายถึง มาก 

  ๓ คะแนนหมายถึง ปานกลาง 

  ๒ คะแนนหมายถึง นอ้ย 

  ๑ คะแนนหมายถึง นอ้ยท่ีสุด 

 ๒ . การแปลผลความหมายของคะแนน ผูว้จิยักาํหนดเกณฑค์วามหมายค่าเฉล่ียของ

คะแนน แลว้แปรความหมายท่ีกาํหนดดงัน้ี 

 ๑)  แปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  โดยการแจก

แจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ 

 ๒)  แปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ( ) และการหาส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน( S.D.) เป็นรายขอ้และรายดา้นวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม ท่ีเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า โดยหาค่าเฉล่ียของช่วงระดบัคะแนน (Class interval) ๕ ระดบัดงัน้ี2

Ô 

 ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง  มากท่ีสุด  

 ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง  มาก  

 ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง  ปานกลาง 

 ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง  นอ้ย  

 ๑.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด  

 ๓ . แปลผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบ หลกัธรรมาภิบาลกบัการบริหาร ศึกษา ใน

โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา จาํแนกตาม ปัจจยัส่วนบุคคล  โดย การทดสอบค่าที  (t–test) และการ

วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One Way ANOVA) และการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่

โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  

 

                                                   

 
Ô
ประกอบ  กรรณสูตร, สถิตเิพือ่การวจิยัทางพฤตกิรรมศาสตร์,  พมิพ์คร้ังที ่๓ , (กรุงเทพมหานคร  : 

ด่านสุทธาการพิมพ,์ ๒๕๔๒), หนา้ ๑๐๘. 
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๓.๖  สถิตทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลสาํหรับการวจิยัในคร้ังน้ี ใชเ้คร่ืองมือทางคอมพิวเตอร์ โปรแกรม 

สาํเร็จรูปทางสถิติสังคมศาสตร์ เพื่อวเิคราะห์หาค่าสถิติ ดงัน้ี 

 ๑ . สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามใชก้ารแจกแจง

ความถ่ีหาค่าร้อยละ 

จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งของโรงเรียนต่าง ๆ= 
จาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 

x ๑๐๐ 
จาํนวนประชากรทั้งหมด 

 ๒ . สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขั้นพื้นฐานปราจีนบุรี เขต ๑

โดยหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายดา้นและรายขอ้ 

  ๓. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ขั้นพื้นฐานปราจีนบุรี เขต ๑

จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลโดยใชส้ถิติการทดสอบค่าที ( t–test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียว  (One Way ANOVA) และการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ โดยวธีิการของเชฟเฟ่ 

(Scheffe’) 

 

  

 

 


